
 

 

Покроковий посібник працівника з оцінювання результативності в UKG (мобільна 
версія) 

Відкрийте завдання у вхідних 

• На головному екрані мобільного застосунку перейдіть до Inbox (Вхідні) 

• Знайдіть завдання «Add/Change Employee Review» та натисніть «EDIT» 

 

Огляд оцінювання 

• Ви побачите екран із коротким оглядом, що містить: 

o Учасники 

o Деталі оцінювання 

o Статус оцінювання компетенцій 

 



 

 

 

• Прокрутіть до розділу «Компетенції» та натисніть «START» 

o Не починайте з розділу «Overall Comments» 

 



 

 

 

Заповніть розділ «Компетенції» 

• Виберіть компетенцію (наприклад, «Показуйте приклад, якого мають 
наслідувати інші») 

• Ознайомтеся з описом 

• Виберіть відповідну оцінку у спадному меню: 

o Не відповідає вимогам 

o Непослідовно 

o Відповідає очікуванням 

o Перевищує очікування 



 

 

o Відмінно 

• Додайте коментарі про те, як ваша робота відповідає цій ключовій цінності 

• Натисніть «Save» 

   Повторіть для всіх зазначених компетенцій 

 

 



 

 

  

(Натискайте по черзі) 



 

 

 



 

 

  

Додайте коментарі працівника 

• Прокрутіть до розділу «Employee Comments» 

• Натисніть на поле для коментаря 

• Введіть свій коментар за допомогою клавіатури (обмеження за кількістю 
символів немає) 

• Натисніть «Done» 



 

 

 

• Натисніть на спадне меню «Employee Rating» 
• Виберіть оцінку, яка найкраще відображає рівень результативності, якого, на 

вашу думку, ви досягли 



 

 

 



 

 

 

• Виставте оцінки для всіх 9 компетенцій 
• Ваш середній бал буде автоматично розрахований і відображений у полі 

«Employee Rating» 
• Натисніть «Go to Review Summary», щоб переглянути результати 



 

 

 

• Надайте будь-які додаткові відомості, досягнення або інший контекст, який, на 
вашу думку, варто врахувати під час оцінювання результативності. 



 

 

 

Надішліть оцінювання 

• Натисніть «Proceed to submit» 

• Перегляньте фінальний екран перед надсиланням 

• Натисніть «Submit your review» 

Оцінювання буде передано вашому керівнику для перегляду та додавання коментарів 
до кожного розділу. 

 

 

 



 

 

 

• Після того, як ваш керівник завершить свій розділ і його буде затверджено його 
керівником, буде призначено індивідуальну зустріч 1:1 для обговорення 
вашого щорічного оцінювання результативності 

• Після обговорення всіх пунктів відкрийте UKG, поверніться до «Вхідні» та 
натисніть «Edit» 
 

 
• Прокрутіть вниз, щоб переглянути свою самооцінку та оцінку керівника 
• Натисніть на кожну компетенцію, щоб переглянути коментарі, надані у 

відповідному розділі 
• Після перегляду всіх розділів натисніть «Proceed with Overall Comments» 



 

 

 

• Перегляньте коментарі, які ваш керівник додав у розділі «Overall Comments» 
• Після завершення натисніть «Go to Review Summary» 



 

 

 

• У цьому розділі підтвердьте, що ви розумієте інформацію щодо підвищення 
оплати праці, та натисніть «Proceed to submit» 

 


